A projekt hatasainak értékelése

Elemzésiinket a munkatarsi online kérdoivek adatainak statisztikai kiértékelésével végeztik el 2020
marciusaban. Az értékelésben részt vett a projektkoordinatoron kivil (aki a német szakos tandrokat
képviselte a projekten bell)

o Békési Laszld igazgatdhelyettes, az angol szakos tanarok képviseldje,
e dr. Ban Modnika a spanyol nyelvszakosok részérdl,
e Basics Gabriella az olasz szakos kollegak képviseletében.

Az adatokat elemzés céljara megkulildtik még Szaboné Kele Zita kolleganének, a magyar nyelv és irodalom
munkakozosség vezetbjének és LOrincz Margit tanarnének, aki a természettudomanyos és matematika
munkacsoportot iranyitja. Az elemzésben tehat olyan kollegak is részt vettek, akik nem tagjai a
projektcsapatnak, de a két legnagyobb tantargyi terilet tartozik hozzajuk, ezért fontos, hogy részesiiljenek a
projekt értékelésében.

A feldolgozas soran dsszesitettlik az dsszes olyan valaszlehet6séget, amely statisztikailag értelmezhetd. Az
értékelés soran megszamoltuk, hogy a 9 résztvevé kollega kozul hany jelolte meg a ,,Hatdrozottan egyetértek
vele” vélaszt. Igy létrejott egy 0-9 -ig terjedd skala, amelyen a 9-es érték azt jelzi, hogy a kollegakra teljes
egészében jellemz6 az adott valasz. Az 5.1, 5.2, 5.3 kérdések esetén pedig az egyértelmlien megerdsité
valaszok szamat jelenitettiik meg a tadblazatban. Majd ezek utan el6vettik a palyazatunk I.1. pontjat, (Hatds)
és az abban leirtakbdl nyolc pontot hataroztunk meg. Ezek olyan célok, amelyeket a kollegak szeretnének
elérni sajat maguk és az intézmény fejl6désének érdekében. Ezeket a fejl6dési célokat aztan egybevetettik
a kérddbivekben szerepl6 valaszokkal, majd mindezt az impact tool nevl eszkoz segitségével abrazoltuk. Bar
a palyazas idején még kevésbé volt elterjedve ez a mérbeszkdz, mégis ugy gondoltuk, hogy a 2020-as évben
ennek hasznalata mar id6szerl. A jobb atlathatosag érdekében a nyolc fejlédési célt egyenként abrazoltuk
egy-egy impact tool-ba, majd megkerestik az adott célhoz illeszkedé valaszokat az online kérddivekbdl. A
kérd8iv valaszait sz szerint emeltik be a megfelel6 négyzetbe és a hatdas mértékét egy ponttal jel6ltik a
skalan. Kissé nehezitette az abrazolast, hogy a kérddiv valaszai 0-9 pontig terjedtek, mig az impact tool skalaja
1-5 -ig mér, de igyekeztiink a skalan a pontokat aranyosan elhelyezni, igy dbrazolva azt, hogy a kollegak
mennyire tartjak azt a szempontot fontosnak. A valaszok kilonb6z6 szinekkel vannak jeldlve, és a hozzajuk
tartozo pontértéket ugyanolyan szind karikak jelzik.

Mivel a palydzatban szereplé célok egy szoveges leiras mondatai, ezért ezeket némileg at kellett
fogalmaznunk. Ezek utan az alabbi nyolc hatast tudtuk azonositani:

1. Uj és élményszer(i oktatasi mdédszerek megjelenése a mindennapi tanitasi gyakorlatunkban

2. Képesek leszlink a tananyagot, tudast a hagyomanyos frontalis 6rai munka helyett projekt formaban
megtanitani.

3. A kollegak nyelvtuddasanak javuldsa, kiilondsen azon kollegak esetében, akik idegen nyelven tanitjak
tantargyaikat.

4. Az iskola nemzetkoziesitése: A kollegak rendszeresen vesznek részt kilfoldi nyelvtanfolyamokon,
szakmai fejlédésik részben kulfoldi kurzusok altal valosulnak meg és moédszereikben helyet kapnak a
reformpedagdgiai modszerek.

5. tanarok aktivabban haszndljak a modern IKT eszkozeit, virtualis térben osztjak meg tapasztalataikat,
illetve informaciét szereznek onnan.

6. A projektzaras utan fennmaradnak azok a szakmai kapcsolatok, amelyek a mobilitasok soran jottek létre,
és nemcsak iskolank kezdeményez szakmai latogatast mas intézményben, de hozzank is érkeznek
hospitalasra kalfoldi kollegak.

7. Szakmai kapcsolatok fenntartasa kilfoldi pedagdgusokkal, kiilfoldi szakembereket hiv Magyarorszagra
Oralatogatasra és mas szakmai rendezvényekre. Szivesen vesz részt kilfoldi kozoktatasi projektekben.



8. Intézményi hatasnak értékeljik, ha digitalis iskolava valunk az elkovetkez6 néhany évben oly médon,
hogy a tanarok egyre nagyobb szamban alkalmazzak tanitdasukban a modern informatikai rendszereket.

Az online kérdGivek valaszai pedig itt |lathatok. A sor végén szerepl6 szam azt mutatja, hogy hany kollega
adta a ,,Hatdrozottan egyetértek vele” vagy pedig mas megerdsitd valaszt.

2.12 Kulfoldi tevékenysége illeszkedett a hazai szervezete igényeihez és céljaihoz? 9
2.13 Mi motivalt elsosorban arra, hogy részt vegyél egy kilfoldi szakmai
gyakorlaton?
e Kulfoldi jo gyakorlatbdl tanulni 8
e Uj tanulasi gyakorlatok és oktatasi modszerek kiprébalasa és fejlesztése 8
e Szakmai kapcsolati halom megerdsitése és kiszélesitése 3
e A jelenlegi munkakorémhoz és szakmai fejlédésemhez kapcsoléddé gyakorlati
ismeretek elsajatitasa 4
3.1 Ugy vélem, hogy az Erasmus+ tevékenységben valé részvételemnek készénhetben, az
alabbi kompetenciaim fejlodtek:
e Matematikai, természettudomanyos és m(iszaki kompetenciak 2
e Digitalis kompetencia 5
e A tanulas elsajatitasa 8
e Szocialis és allampolgari kompetenciak 4
e Kezdeményez6készség és vallalkozasi kompetencia 4
e Kulturalis tudatossag és kifejez6készség 9
3.4 Véleménye szerint a mobilitas soran fejlédtek a nyelvi készségei? 9
3.6 Kulfoldi mobilitasom kovetkezményeként:
e Karrierépitési és elhelyezkedési esélyeim novekedtek 1
e Motivaltabb lettem arra, hogy folytassam szakmai készségeim fejlesztését 7
e Kulfoldi jo gyakorlatokbdl tanultam 9
e Jelenlegi munkakéromhoz és szakmai fejl6désemhez kapcsolodo gyakorlati
készségeket sajatitottam el 9
e Javultak az altalam tanitott tantargyhoz és/vagy szakteriiletemhez kapcsolédo
ismereteim 9
e Megosztottam ismereteimet és készségeimet a tanuldkkal és a munkatarsakkal 5
o Uj tanulasi gyakorlatokat és tanitasi modszereket prébalhattam ki és
fejleszthettem 8
e Uj kapcsolatokat Iétesitettem/szakmai kapcsolati halém bdvitettem 9
e Javultak a mas orszagokban mikodé oktatasi rendszerekkel kapcsolatos
ismereteim 7
e "Elmélyult a tudasom a formalis és informalis tanulas soran szerzett készségek és
kompetenciak értékelésére és elismerésére szolgald mddszerekrdl” 7
e Jobban tudatosultak bennem az eurdpai oktatasi és képzési projektek
finanszirozasi mechanizmusai 5
3.7 A mobilitasi tevékenységnek koszonhetoen az alabbi teriileteken is fejlodtem:
e Elemzd képesség 4
e Gyakorlati készségek (pl. tervezés és szervezés, projekt menedzsment stb.) 7
e Szervezési/menedzsment/vezet6i készségek 6
e Csapatmunkahoz kapcsolédo készségek 8




e Személyes képességek (pl. nagyobb magabiztossag) 7
3.8 Ugy vélem, hogy az Erasmus+ programban valé részvételem az alabbi hatassal
volt/lesz kiild6 intézményemre:

e LehetOség teremtése arra, hogy megosszam a mobilitason szerzett ismereteimet

kollégaimmal 8

o Uj oktatdsi/képzési mddszerek, megkdzelitések és jo gyakorlatok hasznalata a

kiild6 intézményemnél 9
e Uj tantargyak vagy tananyagok/tervek bevezetése a kiildé intézményemnél 4
o Lehet6séget teremt Uj oktatasi tevékenységek bevezetésére vagy fejlesztésére

(példaul: tantervfejlesztés, kozos tanfolyamok vagy modulok fejlesztése,

kapcsolddas tudomanyos halézatokhoz stb.) 6
e Kuld6 intézményem pozitiv hozzaallasanak megerbsodése abban, hogy tovabbi

munkatdarsakat kuldjon kilfoldi oktatasi/képzési tevékenységre, job shadowing-

ra vagy tanulmanyutra 8

e Szervezetfejlesztés, illetve a menedzsment fejlesztése a kiildo intézményemnél 4

e A projekt partner szervezeteivel val6 egyuttmiikodés meger6sodése 4

e Kiuld6 intézményem nemzetkoziesitési torekvéseinek meger6sodése 8

e Kiuld6 intézményem egyuttmikodésének meger6sddése a munkaerdpiac

szereplGivel 2

e Kuld6 intézményem egyuttmiikodésének megerdsddése a civil tarsadalom

szereplGivel 2

e Uj eurdpai/nemzetkodzi projektek kezdeményezése vagy azokba valé

bekapcsolédas 7
5.1 Osszességében mennyire elégedett az Erasmus+ mobilitasi tapasztalataval?
(Nagyon elégedett) 9
5.2 Szeretne-e mas Erasmus+ tevékenységben is részt venni a jovoben? (Igen) 9
5.3 Ajanlana ezeket a tapasztalatokat a kollégaknak? (igen) 9
5.4 Hogyan tervezi a tapasztalatok megosztasat?

e irasbeli jelentéssel/beszamoldval 8

e Munkahelyi megbeszéléseken 7

e Konferencia(ko)n 3

e Miihelymunka soran kollégaknak 7
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