
A projekt hatásainak értékelése 

 

Elemzésünket a munkatársi online kérdőívek adatainak statisztikai kiértékelésével végeztük el 2020 
márciusában.  Az értékelésben részt vett a projektkoordinátoron kívül (aki a német szakos tanárokat 
képviselte a projekten belül) 
 

• Békési László igazgatóhelyettes, az angol szakos tanárok képviselője, 

• dr. Bán Mónika a spanyol nyelvszakosok részéről, 

• Basics Gabriella az olasz szakos kollegák képviseletében. 
 
Az adatokat elemzés céljára megküldtük még Szabóné Kele Zita kolleganőnek, a magyar nyelv és irodalom 
munkaközösség vezetőjének és Lőrincz Margit tanárnőnek, aki a természettudományos és matematika 
munkacsoportot irányítja. Az elemzésben tehát olyan kollegák is részt vettek, akik nem tagjai a 
projektcsapatnak, de a két legnagyobb tantárgyi terület tartozik hozzájuk, ezért fontos, hogy részesüljenek a 
projekt értékelésében. 
 
A feldolgozás során összesítettük az összes olyan válaszlehetőséget, amely statisztikailag értelmezhető. Az 
értékelés során megszámoltuk, hogy a 9 résztvevő kollega közül hány jelölte meg a „Határozottan egyetértek 
vele” választ. Így létrejött egy 0-9 -ig terjedő skála, amelyen a 9-es érték azt jelzi, hogy a kollegákra teljes 
egészében jellemző az adott válasz. Az 5.1, 5.2, 5.3 kérdések esetén pedig az egyértelműen megerősítő 
válaszok számát jelenítettük meg a táblázatban. Majd ezek után elővettük a pályázatunk I.1. pontját, (Hatás) 
és az abban leírtakból nyolc pontot határoztunk meg. Ezek olyan célok, amelyeket a kollegák szeretnének 
elérni saját maguk és az intézmény fejlődésének érdekében. Ezeket a fejlődési célokat aztán egybevetettük 
a kérdőívekben szereplő válaszokkal, majd mindezt az impact tool nevű eszköz segítségével ábrázoltuk. Bár 
a pályázás idején még kevésbé volt elterjedve ez a mérőeszköz, mégis úgy gondoltuk, hogy a 2020-as évben 
ennek használata már időszerű. A jobb átláthatóság érdekében a nyolc fejlődési célt egyenként ábrázoltuk 
egy-egy impact tool-ba, majd megkerestük az adott célhoz illeszkedő válaszokat az online kérdőívekből. A 
kérdőív válaszait szó szerint emeltük be a megfelelő négyzetbe és a hatás mértékét egy ponttal jelöltük a 
skálán. Kissé nehezítette az ábrázolást, hogy a kérdőív válaszai 0-9 pontig terjedtek, míg az impact tool skálája 
1-5 -ig mér, de igyekeztünk a skálán a pontokat arányosan elhelyezni, így ábrázolva azt, hogy a kollegák 
mennyire tartják azt a szempontot fontosnak. A válaszok különböző színekkel vannak jelölve, és a hozzájuk 
tartozó pontértéket ugyanolyan színű karikák jelzik. 
Mivel a pályázatban szereplő célok egy szöveges leírás mondatai, ezért ezeket némileg át kellett 
fogalmaznunk. Ezek után az alábbi nyolc hatást tudtuk azonosítani: 
 
1. Új és élményszerű oktatási módszerek megjelenése a mindennapi tanítási gyakorlatunkban 

2. Képesek leszünk a tananyagot, tudást a hagyományos frontális órai munka helyett projekt formában 

megtanítani. 

3. A kollegák nyelvtudásának javulása, különösen azon kollegák esetében, akik idegen nyelven tanítják 

tantárgyaikat. 

4. Az iskola nemzetköziesítése: A kollegák rendszeresen vesznek részt külföldi nyelvtanfolyamokon, 

szakmai fejlődésük részben külföldi kurzusok által valósulnak meg és módszereikben helyet kapnak a 

reformpedagógiai módszerek. 

5. tanárok aktívabban használják a modern IKT eszközeit, virtuális térben osztják meg tapasztalataikat, 

illetve információt szereznek onnan. 

6. A projektzárás után fennmaradnak azok a szakmai kapcsolatok, amelyek a mobilitások során jöttek létre, 

és nemcsak iskolánk kezdeményez szakmai látogatást más intézményben, de hozzánk is érkeznek 

hospitálásra külföldi kollegák. 

7. Szakmai kapcsolatok fenntartása külföldi pedagógusokkal, külföldi szakembereket hív Magyarországra 

óralátogatásra és más szakmai rendezvényekre. Szívesen vesz részt külföldi közoktatási projektekben. 



8. Intézményi hatásnak értékeljük, ha digitális iskolává válunk az elkövetkező néhány évben oly módon, 
hogy a tanárok egyre nagyobb számban alkalmazzák tanításukban a modern informatikai rendszereket. 

 

Az online kérdőívek válaszai pedig itt láthatók. A sor végén szereplő szám azt mutatja, hogy hány kollega 

adta a „Határozottan egyetértek vele” vagy pedig más megerősítő választ. 

2.12 Külföldi tevékenysége illeszkedett a hazai szervezete igényeihez és céljaihoz? 9 

2.13 Mi motivált elsősorban arra, hogy részt vegyél egy külföldi szakmai 
gyakorlaton?  
• Külföldi jó gyakorlatból tanulni 8 

• Új tanulási gyakorlatok és oktatási módszerek kipróbálása és fejlesztése 8 

• Szakmai kapcsolati hálóm megerősítése és kiszélesítése 3 

• A jelenlegi munkakörömhöz és szakmai fejlődésemhez kapcsolódó gyakorlati 
ismeretek elsajátítása 4 

3.1 Úgy vélem, hogy az Erasmus+ tevékenységben való részvételemnek köszönhetően, az 
alábbi kompetenciáim fejlődtek: 

• Matematikai, természettudományos és műszaki kompetenciák 2 

• Digitális kompetencia 5 

• A tanulás elsajátítása 8 

• Szociális és állampolgári kompetenciák 4 

• Kezdeményezőkészség és vállalkozási kompetencia 4 

• Kulturális tudatosság és kifejezőkészség 9 

3.4 Véleménye szerint a mobilitás során fejlődtek a nyelvi készségei? 9 

3.6 Külföldi mobilitásom következményeként:  
• Karrierépítési és elhelyezkedési esélyeim növekedtek 1 

• Motiváltabb lettem arra, hogy folytassam szakmai készségeim fejlesztését 7 

• Külföldi jó gyakorlatokból tanultam 9 

• Jelenlegi munkakörömhöz és szakmai fejlődésemhez kapcsolódó gyakorlati 
készségeket sajátítottam el 9 

• Javultak az általam tanított tantárgyhoz és/vagy szakterületemhez kapcsolódó 
ismereteim 9 

• Megosztottam ismereteimet és készségeimet a tanulókkal és a munkatársakkal 5 

• Új tanulási gyakorlatokat és tanítási módszereket próbálhattam ki és 
fejleszthettem 8 

• Új kapcsolatokat létesítettem/szakmai kapcsolati hálóm bővítettem 9 

• Javultak a más országokban működő oktatási rendszerekkel kapcsolatos 
ismereteim 7 

• "Elmélyült a tudásom a formális és informális tanulás során szerzett készségek és 
kompetenciák értékelésére és elismerésére szolgáló módszerekről" 7 

• Jobban tudatosultak bennem az európai oktatási és képzési projektek 
finanszírozási mechanizmusai 5 

3.7 A mobilitási tevékenységnek köszönhetően az alábbi területeken is fejlődtem:  
• Elemző képesség 4 

• Gyakorlati készségek (pl. tervezés és szervezés, projekt menedzsment stb.) 7 

• Szervezési/menedzsment/vezetői készségek 6 

• Csapatmunkához kapcsolódó készségek 8 



• Személyes képességek (pl. nagyobb magabiztosság) 7 

3.8 Úgy vélem, hogy az Erasmus+ programban való részvételem az alábbi hatással 
volt/lesz küldő intézményemre: 

• Lehetőség teremtése arra, hogy megosszam a mobilitáson szerzett ismereteimet 
kollégáimmal 8 

• Új oktatási/képzési módszerek, megközelítések és jó gyakorlatok használata a 
küldő intézményemnél 9 

• Új tantárgyak vagy tananyagok/tervek bevezetése a küldő intézményemnél 4 

• Lehetőséget teremt új oktatási tevékenységek bevezetésére vagy fejlesztésére 
(például: tantervfejlesztés, közös tanfolyamok vagy modulok fejlesztése, 
kapcsolódás tudományos hálózatokhoz stb.) 6 

• Küldő intézményem pozitív hozzáállásának megerősödése abban, hogy további 
munkatársakat küldjön külföldi oktatási/képzési tevékenységre, job shadowing-
ra vagy tanulmányútra 8 

• Szervezetfejlesztés, illetve a menedzsment fejlesztése a küldö intézményemnél 4 

• A projekt partner szervezeteivel való együttműködés megerősödése 4 

• Küldő intézményem nemzetköziesítési törekvéseinek megerősödése 8 

• Küldő intézményem együttműködésének megerősödése a munkaerőpiac 
szereplőivel 2 

• Küldő intézményem együttműködésének megerősödése a civil társadalom 
szereplőivel 2 

• Új európai/nemzetközi projektek kezdeményezése vagy azokba való 
bekapcsolódás 7 

5.1 Összességében mennyire elégedett az Erasmus+ mobilitási tapasztalatával? 
(Nagyon elégedett) 9 

5.2 Szeretne-e más Erasmus+ tevékenységben is részt venni a jövőben? (Igen) 9 

5.3 Ajánlaná ezeket a tapasztalatokat a kollégáknak? (igen) 9 

5.4 Hogyan tervezi a tapasztalatok megosztását?  
• Írásbeli jelentéssel/beszámolóval 8 

• Munkahelyi megbeszéléseken 7 

• Konferenciá(ko)n 3 

• Műhelymunka során kollégáknak 7 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Magyarázat: 

  

1. Új és élményszerű 

oktatási módszerek 

megjelenése a 

mindennapi tanítási 

gyakorlatunkban 

2.12 Külföldi tevékenysége 

illeszkedett a hazai 

szervezete igényeihez és 

céljaihoz? 

Új oktatási/képzési 
módszerek, 
megközelítések és jó 
gyakorlatok használata a 
küldő intézményemnél 

Új tanulási gyakorlatokat 
és tanítási módszereket 
próbálhattam ki és 
fejleszthettem 

A pálázat Hatás című fejezetében 

megfogalmazott cél 

Releváns válasz az online 

kérdőívek alapján 

Az adott válasz említésének 

mértéke. A válasz és a jelölés 

színe azonosak. 



  

1. Új és élményszerű 

oktatási módszerek 

megjelenése a 

mindennapi tanítási 

gyakorlatunkban 

2.13 Mi motivált 
elsősorban arra, hogy részt 
vegyél egy külföldi szakmai 
gyakorlaton? 

-Külföldi jó gyakorlatból 
tanulni 

3.8 Úgy vélem, hogy az Erasmus+ 
programban való részvételem az 
alábbi hatással volt/lesz küldő 
intézményemre: 

• Lehetőség teremtése arra, 
hogy megosszam a mobilitáson 
szerzett ismereteimet 
kollégáimmal 

• Új oktatási/képzési módszerek, 
megközelítések és jó 
gyakorlatok használata a küldő 
intézményemnél 

Új tanulási gyakorlatok és 
oktatási módszerek 
kipróbálása és fejlesztése 



  

2. Képesek leszünk a 

tananyagot, tudást a 

hagyományos 

frontális órai munka 

helyett projekt 

formában 

megtanítani. 

Új oktatási/képzési 
módszerek, 
megközelítések és jó 
gyakorlatok használata a 
küldő intézményemnél 

Jelenlegi munkakörömhöz 
és szakmai fejlődésemhez 
kapcsolódó gyakorlati 
készségeket sajátítottam el 



  

3. A kollegák 
nyelvtudásának javulása, 
különösen azon kollegák 
esetében, akik idegen 
nyelven tanítják 
tantárgyaikat. 

3.4 Véleménye szerint a 
mobilitás során fejlődtek a 
nyelvi készségei? 

3.4 Véleménye szerint a 
mobilitás során fejlődtek a 
nyelvi készségei? 



  

4. Az iskola nemzetköziesítése: 

A kollegák rendszeresen 

vesznek részt külföldi 

nyelvtanfolyamokon, szakmai 

fejlődésük részben külföldi 

kurzusok által valósulnak 

meg és módszereikben 

helyet kapnak a 

reformpedagógiai 

módszerek. 

 

A projekt partner 
szervezeteivel való 
együttműködés 
megerősödése 
Küldő intézményem 
nemzetköziesítési 
törekvéseinek 
megerősödése 

Lehetőséget teremt új 
oktatási tevékenységek 
bevezetésére vagy 
fejlesztésére (például: 
tantervfejlesztés, közös 
tanfolyamok vagy 
modulok fejlesztése, 
kapcsolódás tudományos 
hálózatokhoz stb.) 

Új oktatási/képzési 
módszerek, 
megközelítések és jó 
gyakorlatok használata a 
küldő intézményemnél 



5. A tanárok aktívabban 

használják a modern IKT 

eszközeit, virtuális 

térben osztják meg 

tapasztalataikat, illetve 

információt szereznek 

onnan. 

 

3.1 Úgy vélem, hogy az 
Erasmus+ tevékenységben 
való részvételemnek 
köszönhetően, az alábbi 
kompetenciáim fejlődtek: 
digitális kompetencia 

Jelenlegi munkakörömhöz 
és szakmai fejlődésemhez 
kapcsolódó gyakorlati 
készségeket sajátítottam el 



  

6. A projektzárás után 
fennmaradnak azok a 
szakmai kapcsolatok, 
amelyek a mobilitások során 
jöttek létre, és nemcsak 
iskolánk kezdeményez 
szakmai látogatást más 
intézményben, de hozzánk is 
érkeznek hospitálásra 
külföldi kollegák. 

Küldő intézményem 
nemzetköziesítési 
törekvéseinek 
megerősödése 

A projekt partner szervezeteivel való 
együttműködés megerősödése 

 

Új európai/nemzetközi 
projektek kezdeményezése 
vagy azokba való 
bekapcsolódás 



  

7. Szakmai kapcsolatok 
fenntartása külföldi 
pedagógusokkal, külföldi 
szakembereket hív 
Magyarországra 
óralátogatásra és más 
szakmai rendezvényekre. 
Szívesen vesz részt külföldi 
közoktatási projektekben. 

Új kapcsolatokat 
létesítettem/szakmai 
kapcsolati hálóm 
bővítettem 

Új európai/nemzetközi 
projektek 
kezdeményezése vagy 
azokba való 
bekapcsolódás 

 

Jobban tudatosultak 
bennem az európai 
oktatási és képzési 
projektek finanszírozási 
mechanizmusai 
 
Külföldi jó gyakorlatokból 
tanultam 



 

8. Intézményi hatásnak 
értékeljük, ha digitális 
iskolává válunk az 
elkövetkező néhány évben 
oly módon, hogy a tanárok 
egyre nagyobb számban 
alkalmazzák tanításukban 
a modern informatikai 
rendszereket. 

Jelenlegi munkakörömhöz 
és szakmai fejlődésemhez 
kapcsolódó gyakorlati 
készségeket sajátítottam 
el. 

3.1 Úgy vélem, hogy az 
Erasmus+ tevékenységben 
való részvételemnek 
köszönhetően, az alábbi 
kompetenciáim fejlődtek: 
Digitális kompetencia 

Új tanulási gyakorlatok és 
oktatási módszerek 
kipróbálása és fejlesztése 


